VD brev kvartal 2, 2019

Nyss tilltradd i rollen och tacksam for att jag har en god erfarenhet ifrdn denna dynamiska
bransch, for att vélja ett passande ord. Fran dag 1 ett fantastiskt varmt mottagande fran
medarbetare har internt, badar gott tnkte jag som har service inpumpat genom navelstrangen
sen fosterstadiet. Ja och nu ett antal veckor senare har jag i min instélining inte férandrats. Jippi,
utangslaget ar en engagerad flotta”/’crew” eller "gang” att fa driva ExpanderaMeras nya vision
med. Till det &ven ett valdigt val fungerande systemstéd. Heja Grundaren! Jag tackar och tar
emot. Och det &r klart att det inte ar en nackdel att fa bdrja ett nytt uppdrag under den ljuva
sommartid med ett ljus som och en temperatur som fungerar som en batteriladdare till oss
nordbor, svaltfédda pa varme och ljus.

Vi p4 ExpanderaMera kommer fran och med nu jobba stenhart med begreppet Hallbarhet och bli
tydliga med att beskriva hur vi tillsammans, genom hela var process fran salj- rekrytering-
bemanning till kvalitetsuppf6ljning, faktiskt bidrar till ett hallbart byggande genom att ni kunder
fortsatter att anlita oss.

Hallbarhet ar ett ord med ett stort innehall. Fér min del, med en gedigen HR-bakgrund och
kopplat till verksamheter som ska géra kundnytta, handlar det framst om att ha ett bra maskineri,
utan valsmorda kuggar kommer vi inte langt. Hallbart medarbetarskap ar grunden fér mig, lyckas
vi spela pa ratt fiolstrangar sa kommer ljuv musik. Ja, jag gillar metaforer, och jag syftar sa klart
pa genom en stark teamkansla med ett hdgt engagemang som bidrar till kreativitet bildas en
positiv kraft som omdjligen kan lata bli att smitta alla ExpanderaMeras medarbetare och i nésta
skede aven vara kunder. Visst vill vi vara bast i klassen pa kundrelationer sa klart!

Sylwia Spruch utsedd som vice vd kommer att tillsammans med mig férfatta kommande VD-brev,
vilket kdnns naturligt da vi jobbar valdigt nara varandra och kompletterar varandra valdigt val.

P& snart aterhérande!
Disa Blomfeldt
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