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BYGG: OCH INSTALLATIONSEBEMANNING

Vackra host och nya friska vindar!

Vet ni vad som &r helt fantastiskt férutom den vackra hésten med sina orange och eldrdda,
sprakande kronverk och forforiska frostiga friskhet? Det kanns som vi nar igenom i kampen
om sund byggsektor. Fler har anslutit av smé och mellanstora foretagen och nu kommer
aven de stora bolagen och de kommer med full kraft. Det ar coolt, spannande och magiskt.
Jag skoénjer en ny framtid.

Det ar ett tag kvar, mycket att justera, reglera, forklara, informera men jamfort med
tidigare nar Sveriges byggindustrier (Bl]) och storbolagen talat om sund konkurrens, men
misslyckats med att visa detta i handling, s& har de nu sund byggsektor i handling som
forsta punkt p& agendan pa sina gemensamma maoten. Bls styrelse ar enad, stark och
tydlig. "Nu skall vi f& stopp péa svartjobben, fa bort de oseridsa bolagen och fa en sund
konkurrens tillbaka”. Peab och Veidekke visar vagen fér en verklig sund konkurrens och ar
fantastiska férebilder for sina branschkollegor - nu hoppas vi att hela byggsverige féljer
efter!

Det gor mig glad att det fran politiskt hall fattats flera goda beslut - nu géaller det att de
lagférslag som kommit inte blir tandldsa. Det ar exempelvis viktigt att ratt kontrollfunktioner
finns. Det ar idag facken som kontrollerar lI6ner och andra arbetsvillkor for utlandska
arbetare. Det ar en praktisk omgjlighet da vi i dagslaget har flera hundra tusen utsénda
arbetare i Sverige. Kommunerna kunde stotta upp det har med att anstélla kontrollanter,
det har Képenhamns stad gjort - en superidé tycker jag.

En ytterligare del ar att landerna inom EU maéaste bérja agera i samverkan och utbyta
information, annars blir det svart att hantera den fria rorligheten pa ett satt som inte blir fri
"rorighet". EU maste dven tka trycket pa de medlemsstater som inte skapar effektiva
system for skattekontroll och individbestdmning. Som det ar idag varierar saval kvalitet som
kvantitet pa tillganglig information.

| mitt forra VD-brev riktade jag uppméarksamhet mot att vi behéver fa fler kvinnor i
branschen. Det glader mig stort att branschen idag kan stoltsera med kvinnliga ledare i tva
av byggsveriges viktigaste positioner- VD for Sveriges Byggindustrier Catharina ElImsater-
Svard och ordforande for Byggcheferna Kajsa Hessel. Som jag skrev i mitt tidigare VD-brev
ar jag dvertygad om att branschen och samhéllet gynnas av att gubbvaldet luckras upp och
nya mer moderna och sunda varderingar kommmer pé plats.

Jag ar laddad till tanderna for att fortsatta kampen for en sundare byggsektor och kommmer
fortsatta kdmpa tills vi ar pa ratt kol - ar ni med mig?



