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Vi pa ExpanderaMera ar vana att ga i braschen. Vi har gjort det forr och vet darfor att det gar &ven om
det tar pa krafterna, vinden viner valdigt kallt och man kanner sig utsatt. Vi vet att vi kommit en bra bit i
kampen om sundbyggsektor och nu ska vi bara orka fortsatta sa far vi med alla i kampen. Vi vill fa alla att
forsta fordelar for samhallet i stort, byggsektorns éverlevnadsférmaga och framférallt forsta
konsekvensen av vart nuvarande beteende med att anlita underentreprendrer som varken betalar ratt
I6n eller skatter. Just nu kdnns det som att vi natt en niva till, &ven om vi kanske pa ett kommersiellt plan
inte ser detta annu.

Vi marker att fler borjar inse, vagar kliva fram i debatten om sund byggsektor och ta ansvar. Det kanns
som en san dar gammaldags kaffekokare som ar forst ar iskall med kallt vatten, sen bérjar det sjuda,
sen kokar det for att till sist ge ifrén sig ett tjut. Ibland flyger till och med locket av genom kraften i det
som bubblar i kitteln.

Kraften vaxer, det bubblar rejalt nu och snart tror jag att locket flyger av da vi far vi aven med oss
tvivlarna. Till slut ser, forstar alla och tar ddrmed ansvar for inte bara var bransch men aven for vart
samhalle, for egentligen; Vem vill ha en havererad byggbransch med bolag som enbart kan dverleva
genom att anlita utlandska bolag som varken betalar ratt 16n, skatt eller sociala avgifter. Jag téanker att
snart blir det inte langre trovardigt att pasta att man inte visste att sin underentreprendr varken
betalade ratt loner eller skatter. Idag bor val alla kanna till regelverket for utstationerade bolag och att
det inte gar att vara utstationerad ar ut och in. Jag tanker att de som blundat i jakten pa kortsiktiga
vinster, sett till egna bonus program, bade hos stora bérsnoterade bolag och dess befattningshavare
men &ven mindre foretag som genom sina sjélviska och kortsiktiga val Iatit fusket fortgé och fa vaxa. De
varsta mutkolvarna har val redan tjanat sina pengar och kan sluta fuska och ga i pension fér s& mkt
pengar har det lakt ca 200 miljarder arligen géar till fuskféretag. Jag tanker att det goda alltid segrar
over det onda.

Skulle vi, trots allt, inte fa ordning pa beslutsfattarna i byggbolagen sa har jag ett ess i skjortdrmen,
namligen 17 - ett natverk startat for att fa kvinnor att grunda, aga och bygga stora bolag. Stora bolag
som kan utmana de som fuskar och latsas att de agerat i god tro, och later oss tro att de inte visste, att
de trodde de var seritsa, att de faktiskt har kollat och det sag bra ut med mera.

Jag ar dvertygad om att fler kvinnor i naringslivet leder till battre affarer och sundare féretag. Jag vill att
vi blir fler och framfarallt storre, jag vill att vi gar in i de problematiska branscherna och stadar upp. Jag
vill darfor se fler kvinnor grunda och bygga stora byggféretag och ddrmed krossa de osunda stora, och
inte sallan bdrsnoterade, byggfdretagen vi idag ser ogenerat och ofértrutet anvanda
underentreprendrer som varken betalar ratt 16n eller ndgon skatt. Inte sallan bekostas dessa stora
projekt med vara skattemedel. Darfor har jag och mina medgrundare, Maria Mattsson Mahl, Lena
Apler, Anna Brakenhielm och Monica Lindstedt, startat 17, #natverket17 #vagaaga. Vill du veta mer
om 17 sa finns mer att lasa pad www.expanderamera.se
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